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ПОЛОЖЕНИЕ
 об общем собрании работников

 
I.Общие положения.

1.1. Настоящее  Положение  об  общем  собрании  работников  разработано  в  соответствии  с
Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47, ст. 48, ст.51, ст.52. 

II.Цели и задачи общего собрания работников.
2.1. Основная цель общего собрания работников – осуществление демократических принципов в
управлении школой.
Главная задача общего собрания работников:
- введение в практику работы принципов коллегиального управления.
В компетенцию общего собрания работников входит:
-  обсуждает  и  принимает  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,  иные  локальные  акты,
касающиеся всего коллектива;
- обсуждение и принятие Коллективного договора;
- разрабатывает и принимает Положение о доплатах, надбавках и премировании работников школы;

III.Состав общего собрания работников  и организация его работы

3.1. В  состав  общего  собрания  работников  входят  все  работники  школы,  состоящие  в
профсоюзной организации и не состоящие в профсоюзной организации.
3.2. Общее  собрание  работников  собирается  по  мере  необходимости,  но  не  менее  одного  раза  в
год.
3.3. Общее  собрание  работников  считается  правомочным  принимать  решения,  если  на  нем
присутствует   не  менее  двух  третьих  членов  коллектива.  Решение  считается  принятым  при
голосовании большинства присутствующих на общем собрании работников.
3.4. Для ведения  общего собрания работников избираются его председатель и секретарь.

IV. Делопроизводство общего собрания работников.
    На  общем  собрании  работников  ведется  протокол.  Протоколы  подписываются  председателем  и
секретарем. Они хранятся в делах школы у председателя первичной профсоюзной организации.


