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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности 
I. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  регламентирует  механизм  проведения  аттестации  педагогических
работников,  реализующих  основные  общеобразовательные  программы  в  сфере  образования  на
основании  приказа  Минобрнауки  РФ  от  7  апреля  2014  года  №  276  «Об  утверждении  Порядка
проведения  аттестации  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность» (зарегистрирован  Минюстом  РФ  23  мая  2014 г.,  регистрационный
№ 32408 (далее – Порядок аттестации), вступившем в силу 15 июня 2014 г. 

1.2.  При  обработке  персональных  данных  педагогических  работников  в  связи  с  проведением
аттестации,  уполномоченные  лица  должны  соблюдать  требования  Трудового  законодательства
Российской  Федерации  о  защите  персональных  данных  работников,  в  так  же  обязанности
оператора,  предусмотренные  главой  4  Федерального  закона  от  27  июля  2006  года  №152-ФЗ  «О
персональных данных». 

1.3.  Общие  требования  к  образовательному  цензу  лиц,  допускаемых  к  педагогической
деятельности  в  образовательных  организациях,  конкретизируются  и  дополняются  требованиями  к
квалификации  и  стажу  работы,  содержащимися  в  Едином  квалификационном  справочнике
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  (далее  -  ЕКС),  утвержденном  Приказом
Минздравсоцразвития  России  от  26.08.2010  №761н.  Педагогические  работники,  имеющие
образовательный  ценз  допускаются  к  обязательной  процедуре  аттестации  на  соответствие
занимаемой должности.

1.4.  В  случае  истечения  срока   действия  квалификационной  категории  у  педагогического
работника  в  период  нахождения  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком,  а  также  в  период  длительной
болезни,  в  период  нахождения  в   длительных  отпусках,  предоставляемых  в  соответствии  со  ст.335
Трудового кодекса РФ и ст.47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ 
(в ред. от 28.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации» или прохождения военной службы
в  рядах  вооруженных  сил  России,  по  заявлению  такого  работника  при  выходе  на  работу  ему
сохраняется работодателем уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории
до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на один год после выхода на
работу.

1.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, которому до
пенсии по старости осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется
работодателем уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом в
случае  продления  педагогической  деятельности  после  достижения  возраста,  предоставляющего
право  на  трудовую  пенсию  по  старости,  квалификационная  категория  не  сохраняется  и  аттестация
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таких педагогических работников осуществляется на общих основаниях.
1.6.  Аттестация  педагогических  работников  проводится  1  раз  в  пять  лет  с  целью

подтверждения  соответствия  работников  занимаемым  ими  должностям  на  основе  оценки  их
профессиональной  деятельности.  В  соответствии  с  новым  Порядком  аттестации  аттестация
педработников  в  целях   подтверждения  соответствия  занимаемым   ими  должностям  проводится
аттестационными  комиссиями  образовательных  организаций  один  раз  в  пять  лет  на  основе 
оценки     профессиональной  деятельности  педагога  в  соответствии  с  распорядительным  актом
работодателя.

Не подлежат аттестации педагогические работники:
-имеющие квалификационные категории;
-проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в организации, в которой
проводится аттестация;
- беременные женщины; аттестация женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам;

 лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возможна 
не ранее чем через два года   после их выхода из указанных отпусков.

-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
-находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
-отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи с заболеванием.
- педагогические работники «на входе в педагогическую профессию» после получения среднего

или высшего  профессионального образования по соответствующей специальности.
лица, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи с

заболеванием, аттестуются не ранее чем через год после  их  выхода   на работу.
1.7. Основными задачами аттестации являются:

-стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения  уровня  квалификации
педагогических  работников,  их  методологической  культуры,  личностного  профессионального
роста;
-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
-повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
-выявление  перспектив  использования  потенциальных  возможностей  педагогических
работников;
-учёт  требований  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к  кадровым
условиям  реализации  образовательных  программ  при  формировании  кадрового  состава
организаций.

1.8.Основными  принципами  аттестации  являются  коллегиальность,  гласность,  открытость,
обеспечивающие  объективное  отношение  к  педагогическим  работникам,  недопустимость
дискриминации при проведении аттестации.

II. Организация проведения аттестации педагогических кадров
2.1.  Аттестация  педагогических  работников,  не  имеющих  квалификационных  категорий

(первой  или  высшей),  включая  педагогических  работников,  осуществляющих  педагогическую
деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной. 

2.2. Для проведения аттестации  директор:

а) образует аттестационную комиссию;

б) составляет график проведения аттестации;

в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

2.3. Основанием  для  проведения  аттестации  педагога,  является  представление-характеристика
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в аттестационную комиссию школы:

- по должности «учитель» – директора школы;

2.4. Представление – характеристика работника.
Представление   содержит  всестороннюю  оценку  соответствия  профессиональной  подготовки

работника  квалификационным  требованиям,  предъявляемым  по  должности  «учитель».  В
представлении  администрации  в  аттестационную  комиссию  должны  содержаться  следующие
сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения квалификации; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).
ж)  мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка  профессиональных,  деловых

качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики
по  занимаемой  должности  и  (или)  профессиональных  стандартов,  в  том  числе  в  случаях,  когда
высшее  или  среднее  профессиональное  образование  педагогических  работников  не  соответствует
профилю  преподаваемого  предмета  либо  профилю  педагогической  деятельности  в  организации,
участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

2.5.  Педагогический  работник  с  представлением  должен  быть  ознакомлен  работодателем  под
роспись  не  позднее,  чем  за  месяц  до  дня  проведения  аттестации.  После  ознакомления  с
представлением  педагогический  работник  имеет  право  представить  в  аттестационную  комиссию
собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей
аттестации  (при  первичной  аттестации  -  с  даты  поступления  на  работу),  а  также  заявление  с
соответствующим  обоснованием  в  случае  несогласия  со  сведениями,  содержащимися  в
представлении  работодателя.

2.6.  При  отказе  педагогического  работника  от  ознакомления  с  представлением  работодателя
составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии
которых составлен акт.

2.7.  Продолжительность  аттестации  для  каждого  педагогического  работника  с  начала  ее
проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

2.8.  Дата,  место  и  время  проведения  квалификационных  испытаний  письменно  доводится
работодателем  до  сведения  педагогических  работников  в  соответствии  с  графиком  работы
аттестационной  комиссии,  о  чем  сообщает  в  срок,  не  позднее,  чем  за  месяц  до  проведения
квалификационного испытания.

2.9.  Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной   комиссии  с  участием  педагога.
Заседание  считается  правомочным,  если  на  нём  присутствуют  не  менее  двух  третей  от  общего 
числа   членов  аттестационной  комиссии.  Профессиональная  деятельность  аттестуемого
оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям, решения им
поставленных  задач,  эффективности  и  результативности  проводимой  работы  по  основной
деятельности.  При  этом  учитываются  организаторские  способности,  профессиональные  знания  и
опыт работы аттестуемого.

2.10. В случае отсутствия педагога  в  день   проведения аттестации  на  заседании 
аттестационной   комиссии  по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую 
дату,  и  в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит
работника под роспись не менее чем за 30  календарных  дней   до  новой даты проведения его
аттестации. 

2.11. При неявке без уважительной  причины  аттестационная   комиссия  проводит
аттестацию в  отсутствие работника.
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2.12. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения,
представленные самим работником, характеризующие  его  профессиональную  деятельность   (в      
случае их представления).

По   результатам   аттестации   аттестационная комиссия принимает одно из следующих
решений:
-соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность педагогического
работника);

-не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность  педагогического
работника). 

В  случае  признания  педагогического  работника  по  результатам  аттестации
несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие  недостаточной  квалификации  трудовой
договор  с  ним  может  быть  расторгнут  в  соответствии  с  пунктом  3  части  1  статьи  81  Трудового
кодекса Российской Федерации. Увольнение по  данному основанию допускается, если невозможно
перевести  педагогического  работника  с  его  письменного  согласия  на  другую  имеющуюся  у
работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации
работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу),  которую
работник  может  выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья  (часть  3  статьи  81 Трудового  кодекса
Российской Федерации).

2.13. Решение  принимается  аттестационной  комиссией   в отсутствие аттестуемого
работника открытым   голосованием большинством  голосов  членов  аттестационной  
комиссии, присутствующих на заседании. При  прохождении  аттестации  педагогический 
работник,   являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей
кандидатуре.

2.14. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов   аттестационной комиссии, 
присутствующих  на  заседании,    проголосовали за решение о соответствии работника 
занимаемой  должности,   педагогический работник признается соответствующим занимаемой
должности.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего  на 
заседании  аттестационной  комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

III. Оформление результатов аттестации
3.1. Порядок аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой педагогом

должности не предусматривает оформление на него аттестационного листа.
Результаты аттестации    заносятся в протокол,  подписываемый  председателем,  

заместителем     председателя, секретарем   и   членами    аттестационной    комиссии,
присутствовавшими на  заседании,  который  хранится  с   представлениями, дополнительными 
сведениями,  представленными  самими  педагогами, характеризующими их профессиональную
 деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

3.2. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней
со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из 
протокола,  содержащая    сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)  аттестуемого, 
наименовании   его должности,  дате   заседания   аттестационной   комиссии     организации,
результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.

3.3. Работодатель знакомит педработника с  выпиской   из протокола под роспись в течение
трех рабочих дней после ее  составления. Выписка из протокола хранится в личном деле
педагогического работника.

IV. При переходе в другую образовательную организацию
4.1. Порядком аттестации не предусматривается сохранение результатов  аттестации

педработников, проводимой  в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям
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 при переходе в другую организацию. Следовательно, работодатель по новому месту работы
вправе осуществлять аттестацию таких педагогических работников на общих основаниях и с
соблюдением условий, предусмотренных Порядком аттестации.

V.О внеочередной  аттестации
5.1. Возможности проведения для педработников внеочередной аттестации, к примеру,  в

случае наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником  должностных
обязанностей (в том числе имеющим квалификационную категорию) Порядком аттестации не
предусмотрены.

В этих случаях следует руководствоваться статьей 192 Трудового кодекса РФ, в соответствии с
которой за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания —
замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
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В аттестационную комиссию
по аттестации педагогов 

на соответствие занимаемой должности

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
                                          (наименование образовательного учреждения)

1.____________________________________________________________________________________
Ф.И. О. (полностью):

представляется для аттестации ____________________________________________
                                                                        (  указать  должность  и  наименование)

__________________________________________________________________
 (образовательного учреждения)

2.  Год и дата рождения ______________________________________________
3.  Сведения  об  образовании  (какое  образовательное  учреждение  окончил(а)  и  когда,
специальность,  квалификация,  звание,  ученая  степень,  ученое  звание,  почетное
звание, правительственные награды и др.)
__________________________________________________________________________
4. Сведения о повышении  квалификации за последние 5 лет (наименование    учреждения,
дата  и  сроки  обучения,  название  курсов  или  факультета,  количество  учебных  часов,
номер и дата выдачи удостоверения или диплома)
__________________________________________________________________________
5.  Занимаемая  должность  и  место  работы  на  момент  аттестации,  дата  назначения  на  эту
должность.
__________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж (по сведениям трудовой книжки) __________________
7. Стаж педагогической работы (по специальности) ____________________________
8.  Основанием  для  аттестации  лица,  претендующего  на   должность  заместителя
директора, являются:

8.1. Опыт и результаты предыдущей работы;
8.2.  Оценка  уровня  сформированности  представления  об  основах  управления
образовательным учреждением;
8.3.  Личностные  организационно-педагогические,  морально-волевые  качества,  уровень
коммуникативной культуры, наличие авторитета среди коллег, учащихся и родителей.

9.  Заключительный  вывод:  Ф.И.О.  (полностью)  рекомендуется  (не  рекомендуется)  на
соответствие требованиям квалификационной характеристики по должности 
_______________________________________________ ______________________
Должность руководителя                     (подпись)                                                             (ф.и.о.)

  М.П.                                                                                       
     «______»______20___  г.

Ознакомлен ________________________________ _____________________
                                                                       (подпись)        (ф.и.о.)
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«______»______20___  г
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Отзыв
об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации заместителей

руководителя и руководителей структурных подразделений
  

______________________________________________________________
(наименование учреждения в соответствии с уставом)

_________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество
назначен на должность ______________________________________________ 
                                                                                                                                
полное наименование должности  _____________________________________
с  «___»____________ ____ года.  
                           дата назначения

Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания (когда и какое учебное заведение закончил, специальность и квалификация
по образованию, ученая степень, звание).
Мотивированная  оценка  профессиональных,  личностных  качеств  и  результатов

профессиональной  деятельности  руководителя  учреждения  (профессиональные
знания  и  опыт,  знание  нормативных  правовых  актов  применительно  к  выполнению
должностных  обязанностей,  деловые  качества,  стиль  и  методы  работы,  повышение
квалификации, результативность работы). 

Должность руководителя _______________________________________ 
                                                                                                         (подпись, расшифровка подписи)
 "__" ________________ 20__ г.
 
С отзывом ознакомлен(а) ____________________________________________
                                                                     (подпись, расшифровка подписи)

 "__" ________________ 20__ г.
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АКТ

«___»______________20__г.

об отказе от подписи в ознакомлении с отзывом
об исполнении должностных обязанностей

подлежащим аттестации
____________________________________________________

(наименование учреждения в соответствии с уставом)

Настоящим актом удостоверяем, что в нашем присутствии ______________
________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы  начальника отдела, сектора управления образования, иных сотрудников)
_________________________________________________________________
ознакомил
__________________________________________________________________

(место, дата, время)
__________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)
с  отзывом  об  исполнении  должностных  обязанностей  подлежащим  аттестации
руководителя ______________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(указать существо вопроса)
__________________________________________________________________

Аттестуемый
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
отказался  расписаться  в  том,  что  он  ознакомлен  с  отзывом  об  исполнении
должностных обязанностей от «____»___________20__г. 

Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
____________________ _______________ _______________________

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
____________________ _______________ _______________________

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Настоящий акт составил:
____________________ _______________ _______________________
(должность руководителя) (подпись) (расшифровка подписи)
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