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Почему важно думать 

о пенсии прямо 

сейчас?

ИНТЕРАКТИВ

Напишите ответ в чат



ПОЧЕМУ ВАЖНО ДУМАТЬ О ПЕНСИИ ПРЯМО СЕЙЧАС?

Потому что взрослая жизнь уже 

начинается.

Потому что пенсия формируется не 

когда-нибудь потом – она формируется с 

первого рабочего дня.

Потому что это твое будущее
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Но это не так.

Каждый из нас в свой 

срок достигнет 

пенсионного возраста.

Условия жизни на пенсии  

– лучшая оценка 

результата той 

трудовой и социальной 

жизни,  в которую ты 

скоро вступишь.

В юности кажется, что молодость, здоровье и силы

нас никогда не оставят, а старость не наступит вовсе.



ИСТОРИЯ ПЕНСИЙ В РОССИИ

ВЕК ХVII

ВЕК ХVIII

ВЕК XIX

Первые денежные выплаты «лечебные» ( для отставных воинов)

начали осуществляться при царе Алексее Романове в 1663 году

При Петре I законодательно введено регулярное пенсионное

обеспечение, которое распространялось на высшее воинское

сословие. Первый пенсионный закон - «Устав Морского Русского

Военного Флота» от 13.01.1720 года.

Вторая половина XIX века - пенсионные выплаты распространяются

не только на военных и государственных служащих, но и на

работников частных предприятий.

Назначение пенсий носило во многом избирательный характер и

охватывало только треть населения.

1917 год – взят курс на то, чтобы сделать пенсионные выплаты

массовыми (выплаты пособий по инвалидности и по случаю потери

кормильца).

1930 год - система пенсионного обеспечения заменена на

систему социального страхования (Все организации отчисляют

налоги – Бюджет страны – Выплата пенсий).

1932 год - пенсия по старости: 55 лет – женщины, 60 лет –

мужчины (Возраст выхода не пенсию не менялся до 2019 года)

ВЕК ХХ 

1 половина  



ИСТОРИЯ ПЕНСИЙ В РОССИИ

ВЕК ХХ

2 половина

1956 год - закон «О государственных пенсиях», гарантировал 

государственные пенсии, единые основания назначения пенсий,  

единый возраст и требования к трудовому стажу, единый порядок 

исчисления размера пенсий

Мужчины выходили на пенсию – 60 лет при условии 25 лет стажа, 

женщины – в 55 лет при условии 20 лет стажа.

Реформа с конца 1990-х – начала 2000-х годов:

Трехуровневая пенсионная система, действующая с 2002 года, 

которая предусматривает страховое, государственное и 

негосударственное пенсионное обеспечение

Ключевой фактор формирования пенсии – страховые взносы, 

перечисляемые работодателем в течение его трудовой жизни

Введен новый элемент – накопительная часть трудовой пенсии.

Правительство РФ утвердило план мероприятий по дальнейшему 

совершенствованию пенсионной системы в Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы.

Ключевой частью Стратегии стали новые правила формирования и 

расчета пенсии, усиливающие влияние стажа на размер пенсии и 

дающие гражданину возможность существенно увеличить пенсию за 

счет более позднего обращения за ней в Пенсионный фонд России.

ВЕК ХХI



Установление и выплата 

пенсий, осуществление

социальных выплат

федеральным 

льготникам: ветеранам, 

инвалидам, Героям 

России
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Среди них  твои     

бабушки и дедушки
Взаимодействие с 

плательщиками 

страховых взносов  на 

обязательное 

пенсионное 

страхование
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

В том числе и твоими

будущими 

работодателями

Учет пенсионных 

накоплений, 

взаимодействие с НПФ и 

управляющими 

компаниями, включая 

государственную 

«Внешэкономбанк»

Выдача сертификатов

на материнский 

(семейный) капитал и 

выплата средств  МСК
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Возможно, твоя семья 

уже воспользовалась МСК 

или имеет сертификат.

Ведение  Федерального

реестра инвалидов

и Единой 

государственной

информационной 

системы социального 

обеспечения.

О ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ 

РОССИИ

Учет пенсионных прав 

граждан
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ведение свыше 155 млн. 

индивидуальных 

лицевых счетов.

ПФР образован 22 декабря 

1990 года для 

государственного управления 

финансами пенсионного 

обеспечения в РФ



Сегодня есть удобные и 

современные инструменты для 

контроля над формированием своей 

будущей пенсии

Для входа в Личный кабинет

необходимо использовать пароль

и логин, полученные при

регистрации на портале

государственных услуг

Пенсионный фонд

ОНЛАЙН

⚫ актуальная информация о 

страховом стаже и количестве 

пенсионных коэффициентов;

⚫ назначение пенсии и иных 

выплат, перерасчет, смена 

доставщика;

⚫ оформление материнского 

капитала и его использование;

⚫ заказ справок и документов;

⚫ запись на прием, получение 

консультаций

vk.com/pension_fond

Пройдите регистрацию 

на www.gosuslugi.ru

ok.ru/pensionfond

ПФР  в  соцсетях:

PFR.GOV.RU

t.me/opfr72

http://www.gosuslugi.ru/
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Мобильное приложение ПФР

Доступны  сервисы

Информирование 

о состоянии ИЛС, 

размере пенсии, 

остатке  МСК

Информация 

о поданных 

заявлениях, 

включая номер, 

дату подачи, статус

Запись на прием 

в любой орган ПФР,  

заказ документов



В МФЦ (многофункциональный центр);

Как можно получить услуги 

Пенсионного фонда?

Через «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР; 

Единый портал госуслуг; Мобильное приложение ПФР;

В клиентской службе Пенсионного фонда России, 

обратившись лично. 

ИНТЕРАКТИВ

Все ответы верные

1

2

3

4



КАК УСТРОЕНА ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА РОССИИ

ТРИ УРОВНЯ

ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ

1 обязательное
пенсионное страхование

2 государственное
пенсионное обеспечение

3 негосударственное  
(добровольное) пенсионное обеспечение, 

включая корпоративное

Обязательное пенсионное

страхование (ОПС) – это

система мер, созданная

государством, чтобы обеспечить

работающим гражданам

частичную компенсацию

утраченного заработка после

выхода на пенсию

Пенсия – это гарантированная 

ежемесячная выплата для материального 

обеспечения граждан в старости в случае их 

полной или  частичной нетрудоспособности,  

потери кормильца или в связи с 

достижением установленного стажа работы в 

определенных сферах трудовой 

деятельности.



СТРАХОВАТЕЛЬ

представляет сведения о 

застрахованных лицах в ПФР, 

перечисляет  страховые взносы 

как в рамках обязательного 

пенсионного страхования, так и 

дополнительные. 

ЗАСТРАХОВАННЫЕ

ЛИЦА

За них платят страховые 

взносы, из которых 

выплачивается пенсия

СТРАХОВЩИК

Пенсионный фонд РФ

ведет учет пенсионных прав 

граждан, назначение

и выплату пенсий.

Главным  страховщиком, в 

системе обязательного 

пенсионного страхования 

является 

Пенсионный фонд России.

Наряду с ПФР 

страховщиком может 

выступать  НПФ, но 

только по формированию 

накопительной пенсии

Страхователи ежемесячно уплачивают в Пенсионный фонд

России страховые взносы на будущее пенсионное обеспечение

своих работников.

22% составляет общий тариф страхового взноса от годового

фонда оплаты труда каждого работника в пределах

1 565 000 рублей в 2022 году

Эта сумма каждый год увеличивается в соответствии с законом.

С величины, превышающей этот размер годового заработка,

работодатель уплачивает в ПФР взносы по тарифу 10%



СТРАХОВОЙ   НОМЕР  ИНДИВИДУАЛЬНОГО

ЛИЦЕВОГО СЧЁТА

ДЛЯ  ЧЕГО НУЖЕН 

СНИЛС?

ДЛЯ   ФОРМИРОВАНИЯ 

ПЕНСИИ

ДЛЯ   ПОЛУЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ  ЛЬГОТ

ДЛЯ   ПОЛУЧЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ   УСЛУГ

В   ЭЛЕКТРОННОМ  ВИДЕ

ДЛЯ  CОКРАЩЕНИЯ  

КОЛИЧЕСТВА   ДОКУМЕНТОВ  

ПРИ   ПОЛУЧЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ   УСЛУГ

СНИЛС – страховой номер                                   

индивидуального лицевого счета          

гражданина  в системе обязательного 

пенсионного страхования

ВНИМАНИЕ! СНИЛС сменил формат
Новый документ, содержащий  СНИЛС –

электронное или бумажное 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В России на каждого человека 

Пенсионным фондом открывается 

индивидуальный лицевой счет, 

которому присваивается уникальный 

постоянный номер  - СНИЛС



ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА

Цифровая трудовая книжка 

обеспечит постоянный и удобный 

доступ работников к информации 

о своей трудовой деятельности, а 

работодателям откроет новые 

возможности кадрового учета.

Для лиц, ВПЕРВЫЕ 

поступающих на работу 

с 1 января 2021 года,

формирование сведений о 

трудовой деятельности 

осуществляется только 

в электронном виде 

в соответствии со статьей 

66.1 Трудового Кодекса 

РФ

Трудовые книжки в бумажном 

виде на указанных лиц 

не оформляются



ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА

Просмотреть сведения электронной книжки можно будет: 

СВЕДЕНИЯ ИЗ ЭЛЕКТРОННОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ В 

БУМАЖНОМ ВИДЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ :

У работодателя по последнему месту работы

В клиентской службе Пенсионного фонда

В многофункциональном центре предоставления 

государственных услуг (МФЦ)



ВИДЫ ПЕНСИЙ
Рассмотрим основные виды пенсионного обеспечения в России

ПЕНСИЯ ПО 

ГОСУДАРСТВЕННОМУ

ПЕНСИОННОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ

Выплачивается из 

средств государственного

бюджета (основной вид –

социальная пенсия)

ДОБРОВОЛЬНАЯ

ПЕНСИЯ  

6,16 млн. человек    

принимают участие 

в программах 

негосударственного 

пенсионного  

обеспечения

2

3

СТРАХОВАЯ

ПЕНСИЯ

по обязательному 

пенсионному 

страхованию

НАКОПИТЕЛЬНАЯ 

ПЕНСИЯ

по обязательному 

пенсионному 

страхованию

1

4

Основной 

вид пенсии

в  России, 

её получают 

39,8 млн. 

человек

3,6 млн. 

человек 

в России 

получают 

социальную 

пенсию
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Существуют три вида страховой пенсии:

пенсионный возраст-

60 лет для женщин, 65 лет 

для мужчин (с 2028 года, в 2022 – 56 

лет 6 месяцев и 61 год 6 месяцев 

соответственно)

страховой стаж- не менее 15

лет (с 2024 года, в 2022 – 13 лет)

пенсионные коэффициенты- не 

менее 30 пенсионных 
коэффициентов (с 2025 года, 

в 2022 – 23,4)

Получать страховую пенсию по 

старости человек сможет, если 

соблюдены  три условия:

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ —

ежемесячная денежная выплата 

в целях компенсации лицам заработной 

платы и иных выплат, утраченных с 

наступлением нетрудоспособности по 

старости, или по инвалидности, или по 

случаю потери кормильца.

СТРАХОВАЯ  ПЕНСИЯ



Индивидуальный тариф на формирование страховой пенсии.

Средства, поступившие по этому тарифу, отражаются на 

индивидуальном лицевом счете гражданина в ПФР. 

Если фонд оплаты труда работника составляет 32 000 рублей в 

месяц, работодатель направит на его страховую пенсию 32 000 

рублей × 16% = 5 120 рублей. Эти средства автоматически 

пересчитываются в пенсионные коэффициенты. Собственно деньги 

при этом направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам 

- нашим бабушкам и дедушкам.

Солидарный тариф на 

формирование 

фиксированной выплаты.

Предназначен для 

формирования в масштабах 

всей страны денежных 

средств, необходимых для 

фиксированной выплаты 

пенсионерам

Система, при которой взносы работающего 

поколения идут на выплату текущих 

пенсий, называется солидарной. 
Когда ты выйдешь на пенсию, она будет выплачиваться

тебе за счет взносов детей и внуков. Чтобы пенсионные

права будущих пенсионеров не обесценивались,

государство ежегодно увеличивает стоимость

пенсионного коэффициента. Таким образом, происходит

ежегодная индексация размера страховой пенсии.

СОЛИДАРНАЯ ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА



ПЕНСИОННАЯ ФОРМУЛА

Твоя страховая пенсия будет формироваться по пенсионной формуле:

х + =

Пенсионный коэффициент
– это параметр, которым

оценивается каждый

календарный год трудовой

деятельности человека с учетом

ежегодных отчислений

страховых взносов в Пенсионный

фонд России.

ТВОЯ ПЕНСИЯ ФОРМИРУЕТСЯ С

ТОГО МОМЕНТА, КОГДА ТЫ

НАЧИНАЕШЬ РАБОТАТЬ.

Перечисляемые за тебя

работодателем взносы в ПФР

будут пересчитываться в

коэффициенты

Стоимость пенсионного

коэффициента устанавливается

государством и ежегодно

увеличивается. При выходе на

пенсию все заработанные

пенсионные коэффициенты

будут пересчитаны на деньги

путем их умножения на

стоимость одного коэффициента

Фиксированная выплата-

установленная законом

сумма, которая

гарантированно

выплачивается к страховой

пенсии. Каждый год

фиксированная выплата,

также как и стоимость

пенсионного коэффициента

индексируется

С 1 января 2022 года

стоимость пенсионного

коэффициента увеличена и

составляет 107,36 руб.

С 1 января 2022 года

фиксированная выплата

увеличена и составляет

6 564,31 руб.

Пенсионные 

коэффициенты

Стоимость пенсионного

коэффициента

Фиксированная 

выплата
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Пенсионные 

коэффициенты

Посчитайте размер пенсии:

107,36
Стоимость 

коэффициента

6564,31
Фиксированная

выплата

+      = ?

Варианты ответов:

1. 2. 3.

15863,9 р. 18373,91 р. 17916,25 р.

*

ИНТЕРАКТИВ



СТРАХОВОЙ СТАЖ,  ПЕНСИОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

Кстати!

Пенсионные коэффициенты начисляются не 

только когда гражданин работает.

Существуют периоды, так называемой 

социально значимой деятельности. 

Гражданин в это время не имеет возможности 

работать, но ему начисляются пенсионные 

коэффициенты и его страховая пенсия 

формируется, а сами периоды 

засчитываются в стаж.

Продолжительность страхового стажа и пенсионных коэффициентов,  

необходимых для назначения пенсии по старости

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Минимальный стаж

9 лет

13,8

11 лет

18,6

15 лет

28,2

12 лет

21

13 лет

23,4

14 лет

25,8

15 лет

30
10 лет

16,2

ПРИМЕРЫ ТАКИХ ПЕРИОДОВ И

КОЛИЧЕСТВО ПЕНСИОННЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ:



ПРЕМИАЛЬНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 



ПЕНСИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ

ПЕНСИОННОМУ ОСБЕСПЕЧЕНИЮ

Выплачивается за счет 

средств федерального  

бюджета 

Внимание!
Если ты в будущем станешь 

военным, полицейским или 

сотрудником другого силового 

ведомства, при соблюдении 

определенных требований к 

выслуге лет и иных условий тебе 

будет назначена пенсия за счет 

бюджета соответствующего 

ведомства. Не за счет 

Пенсионного фонда России и не из 

средств системы обязательного 

пенсионного страхования.

Это может произойти, если человек является 

инвалидом с детства и не может работать или 

в силу жизненных обстоятельств не приобрел 

необходимый страховой стаж и пенсионные 

баллы для получения страховой пенсии. Такие 

граждане будут иметь право на социальную 

пенсию. Она назначается на 5 лет позже 

страховой пенсии по старости, а инвалидам —

с даты установления инвалидности. Никаких 

требований к стажу или пенсионным баллам 

для получения социальной пенсии нет.

Не все могут 

получить право 

на страховую 

пенсию. 



Чтобы получать такую 

пенсию, будущему 

пенсионеру необходимо:

ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР С 

НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ 

ПЕНСИОННЫМ ФОНДОМ

В ТЕЧЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕННОГО 

ВРЕМЕНИ ДЕЛАТЬ ЛИЧНЫЕ 

ВЗНОСЫ

Добровольная пенсия

Если работодатель 

делает отчисления на добровольную 

пенсию своих работников, такая 

пенсия называется  корпоративной

Принимают участие в программах 

негосударственного пенсионного 

обеспечения около

6 миллионов человек



Накопительная  пенсия

Пенсионные накопления

больше похожи на средства

банковского вклада. Но

пока гражданин не станет

пенсионером, он не сможет

воспользоваться пенсион-

ными накоплениями



Инвестирование пенсионных 

накоплений

Граждане вправе формировать свои 

пенсионные накопления: 

В Пенсионном фонде РФ –

17 управляющих компании, 

в т.ч. 

16 – частных и

1 государственная 

управляющая компания 

«Внешэкономбанк»

В одном из негосудар-

ственных пенсионных 

фондов, работающих в 

системе обязательного 

пенсионного страхования –

их на сегодня 28

Пенсионные накопления по выбору человека

передаются в управляющую компанию или

негосударственный пенсионный фонд, которые

инвестируют их на рынке ценных бумаг с

целью получения инвестиционного дохода.



Какие советы 

Вы можете дать человеку 

для того, чтобы он сформировал 

достойную пенсию? 

Напишите ответ в чат

ИНТЕРАКТИВ



КАК СФОРМИРОВАТЬ ДОСТОЙНУЮ ПЕНСИЮ

ПОЛУЧИ    

СНИЛС

И ИСПОЛЬЗУЙ 

ЕГО

ВОЗМОЖНОСТИ

1

РАБОТАЙ ТАМ 

ГДЕ ПЛАТЯТ 

«БЕЛУЮ 

ЗАРПЛАТУ»

2

ЗАРАБАТЫВАЙ 

СТРАХОВОЙ 

СТАЖ

3

4

УЧАСТВУЙ В 

ДОБРОВОЛЬНЫХ 

ПЕНСИОННЫХ 

ПРОГРАММАХ

5

КОНТРОЛИРУЙ 

СОСТОЯНИЕ  

СВОЕГО 

ПЕНСИОННОГО 

СЧЕТА

6

НЕ СПЕШИ 

ВЫХОДИТЬ 

НА ПЕНСИЮ



Где набраться пенсионной грамотности?

Специально для школьников

Пенсионным Фондом разработан обучающий интернет-

ресурс «Школьникам о пенсии» (school.pfr.gov.ru), чтобы 

было легче разобраться, как устроена российская 

пенсионная система.

Сайт поможет узнать, как формируется пенсия, 

разобраться в пенсионной формуле и пройти тест. 

Более того, ты сможешь спрогнозировать свое будущее, 

воспользовавшись стимулятором жизненных ситуаций.

WWW.PFR.GOV.RU – для 

родителей

На сайте Пенсионного фонда России можно 

самостоятельно посчитать, сколько пенсионных 

коэффициентов начисляется работнику за текущий 

год. 



Форму отзыва все участники 

получат на электронную почту 

в течение суток после урока.

Для получения Сертификата 

участника 

направляйте отзывы на

basewebinar@fincult.com

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

В случае возникновения вопросов, 

пожалуйста, обращайтесь в службу 

поддержки проекта:

https://dni-fg.ru/help


